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ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΡΙΘΜ. 21/2026   ΤΑΚΤΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΛΜΩΠΙΑΣ 

 Αριθμ.Απόφ. 137/2026 ΘΕΜΑ: Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου 

Αλμωπίας, σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου 759 του ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103/ Α΄/ 29-06-

2026) του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

           

Σήμερα  09 Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα  Τετάρτη  και ώρα 20.00΄ το Δημοτικό Συμβούλιο Αλμωπίας συνήλθε σε 

τακτική συνεδρίαση, στο Δημοτικό Κατάστημα Αριδαίας, στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου «ΣΥΜΕΩΝ 

ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ», σύμφωνα με τα άρθρα 121 και 124 του ν.5314/2026,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου Δ.Σ. με αριθμό 18634/4-9-2026,  η οποία γνωστοποιήθηκε στον δήμαρχο,  στους δημοτικούς συμβούλους 

και τους Προέδρους Κοινοτήτων με το από 4-9-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα. 

      Διαπιστώθηκε  πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι πέντε (25)  μελών συμμετείχαν τα 

είκοσι δύο  (22)   μέλη: 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δοβλέτης Ανέστης  - Πρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου 

2. Θεοδωρίδης Αναστάσιος 

3. Ολλανδέζου Όλγα 

4. Κωτσόπουλος Δημήτριος 

5. Τζέκος Πέτρος 

6. Δερμεντζόγλου Παύλος 

7. Χατζηδημητριάδης Γεώργιος 

8. Θεολόγου Ιωάννης 

9. Σαββίδης Γεώργιος 

10. Σαμαράς Θεόδωρος 

11. Τσαρκνιάς Πέτρος 

12. Μήντσης Νικόλαος 

13. Λαζάρου – Παπαδοπούλου Σταυρούλα 

14. Καραμαριάς Αντώνιος 

15. Μπάτσης Χρήστος 

16. Σέλκος Ιωάννης 

17. Νάνου Πολυξένη 

18. Γιάντσης Δημήτριος 

19. Χατζηγιαννίδης Χρήστος 

20. Μπίνος Δημήτριος 

21. Αβραμίκας Στέφανος 

22. Χουρσόγλου Χρήστος 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Χρυσίδης Παύλος 

2. Κετικίδης Ιωάννης 

3. Ουργαντζόγλου Ιωσηφίνα 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ Δ.ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ: δώδεκα (12) 

1. Ταρασίδης Δημήτριος  –   Δ.Κ. Αριδαίας 

2. Δρένος Διονύσιος  –   Δ.Κ. Αρχαγγέλου 

3. Καρυπίδης Κων/νος –   Δ.Κ. Αψάλου 

4. Στεφανίδης Στέφανος –   Δ.Κ. Βορεινού 

5. Γεωργίου Θωμάς  –   Δ.Κ. Θεοδωρακείου 

6. Γάτσος Εμμανουήλ  –   Δ.Κ. Ίδας 

7. Θεοφυλάκτου Κωνσταντίνος –   Δ.Κ.Πιπεριάς 

8. Βαρελάς Χρήστος –   Δ.Κ. Προμάχων 

9. Παππάς Χρήστος  –   Δ.Κ. Σαρακηνών 

10. Μηντσόπουλος Παναγιώτης  –   Δ.Κ. Φιλώτειας 

11. Κοβάτσης Θεολόγος –   Δ.Κ.Φούστανης 

12. Λαζαρίδης Χαρίλαος  –   Δ.Κ. Χρυσής 

 

ΑΔΑ: ΨΝΘΣΩΨΩ-ΡΝΝ



ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ:  δεκαοχτώ   (18) 

οι οποίοι προσκλήθηκαν νόμιμα σύμφωνα με την παρ.8 του αρθρ. 67 του Ν.3852/2010, όπως ισχύει.  

 Στη συνεδρίαση συμμετέχει ο Δήμαρχος Αλμωπίας, κ. Παρούτογλου Νικόλαος. 

 Παρούσες  στη συνεδρίαση ήταν  οι δημοτικοί υπάλληλοι του  Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, 

Ίσκου Μαρία και  Θεοδωρίδου Μεταμόρφη για την τήρηση των πρακτικών. 

Ο κ. Τζέκος Πέτρος  και ο κ.  Χουρσόγλου Χρήστος αποχώρησαν από τη συνεδρίαση πριν τη ψήφιση των 

θεμάτων ημερήσιας διάταξης. 

Ο κ. Σαββίδης Γεώργιος και ο κ. Μπάτσης Χρήστος αποχώρησαν από τη συνεδρίαση πριν τη ψήφιση του 6ου 

θέματος ημερήσιας διάταξης.  

Ο κ. Δερμεντζόγλου Παύλος αποχώρησε πριν τη συζήτηση των θεμάτων  ημερήσιας διάταξης και επανήλθε κατά 

τη συζήτηση του 6ου  θέματος ημερήσιας διάταξης. 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου εισηγούμενος το 2ο θέμα ημερήσιας   διάταξης, έθεσε υπόψη των  

μελών την αριθ.   18678/4-9-2026 εισήγηση του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών, όπως τα μέλη έλαβαν γνώση 

σε ηλεκτρονική μορφή: 

 
«ΘΕΜΑ: : «Εισήγηση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Αλμωπίας, 

σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου 759 του ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103/ Α΄/ 29-06-2026) του ¨Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης¨» 

 

             Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης¨. 

2. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης¨:  

     α)του άρθρου 759 ¨Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού¨ 

1.Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα 

Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί έννοιας όρων, στους 

οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας 

προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 

2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, 

κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 

και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου 

εδαφίου ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. 

2.Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 

υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του 

οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των σταθμών. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί 

τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

β) του άρθρου 768 ¨Τελικές διατάξεις¨ 

1.Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται να συστήσουν επιπλέον θέσεις 

τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη διαδικασία του 

άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς τους, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, 

ανά κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου και υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού, 

ειδικότητας Διοικητικού. 

2.Το προσωπικό της παρ. 1, μετά από τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου 

φορέα σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Με απόφαση 

του δημάρχου, εφόσον το προσωπικό αυτό διοριστεί σε νομικό πρόσωπο του δήμου, μπορεί να μεταταχθεί σε 

κενές οργανικές θέσεις του οικείου δήμου. 

3.Κοινωφελείς επιχειρήσεις, οι οποίες λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, 

εφαρμόζουν αναλογικά το άρθρο 378, περί προϋπολογισμού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών. 

4.Ειδικά για την εφαρμογή του παρόντος μέρους, τα Α΄ και Β΄ επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ 

Μαγείρων και τα επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, όπως αυτά ορίζονται 

στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232), λογίζονται ως κύρια προσόντα. 

ΑΔΑ: ΨΝΘΣΩΨΩ-ΡΝΝ



3. Το με αριθ.πρωτ.43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, 

βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ.5 του ιδίου άρθρου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης¨ 

Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής επιτροπής (παρ.2 vi ββ εισηγούνται στο συμβούλιο τα σχέδια:i.του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας,…. 

6. Την οργανωσιακή δομή του καταργούμενου ΝΠΔΔ με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΑΛΛΗΈΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΜΩΠΙΑΣ» (ΦΕΚ 1510/τ.Β΄/20-06-2013). 

7. Την με αριθ.1771/4-1-2024 (ΦΕΚ 55/τεύχος Β΄/4-1-2024) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης με θέμα ¨Α) Αυτοδίκαιη κατάργηση του Δημοτικού Νομικού Προσώπου «ΚΕ.Κ.Π.Α.» (Κέντρο 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης) του Δήμου Αλμωπίας Νομού Πέλλας. Β) Αυτοδίκαιη κατάργηση της 

Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης «ΔΗ.Κ.Ε.Α.» (Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αλμωπίας) του Δήμου 

Αλμωπίας Νομού Πέλλας.¨.  

8. Την με αριθ.πρωτ.1836/260/30-01-2024 απόφαση Δημάρχου με θέμα «Τροποποίηση της με αριθ. πρωτ. 

261/48/8-1-2024 απόφασης Δημάρχου με τίτλο «Οργάνωση και λειτουργία του καταργούμενων Νομικού 

Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και της λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Αλμωπίας μέχρι την 

ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

9. Την με αριθ.πρωτ.2431/340/7-2-2024 απόφαση Δημάρχου με θέμα «Τοποθέτηση από 1/1/2024 του 

αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού του καταργηθέντος ΝΠΔΔ με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΜΩΠΙΑΣ» και της λυθείσας κοινωφελούς 

επιχείρησης με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΛΜΩΠΙΑΣ» σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.5056/2023.  

10.Την με αριθ. 117/2024 (ΑΔΑ: 9Θ1ΞΩΨΩ-Ξ4Σ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα «Τροποποίηση 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλμωπίας  - ενσωμάτωση καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. & 

Κοινωφελούς Επιχείρησης». 

11. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αλμωπίας (ΦΕΚ 2363/24-10-2011 Β΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2667/10-

12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄,ι ΦΕΚ 5084/΄31-12-2019 Β΄ και ΦΕΚ 5935/ τεύχος Β΄/25-10-2024). 

12.Την με αριθ.πρωτ. 106526/2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – 

Θράκης με θέμα ¨Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλμωπίας, 

Νομού Πέλλας¨, η οποία δημοσιεύτηκε στο υπ΄αριθ. 5935/ τεύχος Β΄/25-10-2024 ΦΕΚ. 

13.Το ΦΕΚ 4127/29-07-2025/τ.Β/2025 Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - 

Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α΄κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β΄κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2026-2027) συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο 

του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 

και από εθνικούς πόρους.    Άρθρο 18 ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 2. Για το προσωπικό των δομών με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου που συμμετέχει στο μητρώο δομών της ΕΕΤΑΑ και δηλώνεται από αυτές κατά την υλοποίηση 

της παρούσας δράσης, εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 59 του ν.4821/2021 περί ανανέωσης συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου. Με βάση την εν λόγω διάταξη, οι συμβάσεις για το προσωπικό που θα προσλαμβάνεται με 

σύμβαση ΙΔΟΧ θα έχουν 12μηνη διάρκεια με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης για όσο χρονικό διάστημα η 

δράση ανανεώνεται και ισχύει, κατά τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ.2 του ν.4765/2021 όπως ισχύει. 

14.  Το γεγονός ότι οι  παιδικοί σταθμοί του Δήμου υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 

765 του Κ.Τ.Α (Αριθμ. Απόφ. Δ.Σ.: 121/2026). 

15.Την με αριθ.πρωτ.17604/24-08-2026 εισήγηση της Πρ/νης Τμήματος Προσχολικής Αγωγής ¨Εργατικών 

Κατοικιών¨ με θέμα «Εισηγητική έκθεση για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 

του Δήμου Αλμωπίας ως προς τη στελέχωση και σύσταση οργανικών θέσεων των Έντεκα (11) Δημοτικών 

Παιδικών Σταθμών οι οποίοι υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 του Κ.Τ.Α. 

(Αριθμ. Απόφ. Δ.Σ.: 121/2026)», σύμφωνα με την οποία: 

 

1. ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Η υπηρεσία μας έχει την ευθύνη λειτουργίας έντεκα (11) Παιδικών Σταθμών, εκ των οποίων οι εννέα (9) 

λειτουργούν κανονικά και δύο (2) τελούν σε καθεστώς αναστολής (Αρχαγγέλου και Ξιφιανής) και οι οποίοι 

υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 του Κ.Τ.Α (Αριθμ. Απόφ. Δ.Σ.: 121/2026).   Η 

συνολική εγκεκριμένη δυναμικότητα των σταθμών, βάσει των πρόσφατων αποφάσεων αναθεώρησης των αδειών 

ίδρυσης και λειτουργίας τους (Δεκέμβριος 2025), ανέρχεται σε 418 νήπια. 
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Με βάση το Νέο Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α΄103) και την υπ' αριθμ. πρωτ. 43691/04-08-

2026 Διευκρινιστική Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με σκοπό την εύρυθμη, ασφαλή και σύννομη λειτουργία 

των υφιστάμενων δομών, την μελλοντική επαναλειτουργία των σταθμών σε αναστολή, κρίνεται επιβεβλημένη η 

ριζική αναδιάρθρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού στον ΟΕΥ. 

«Άρθρο 759 Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού (Ν.5314/2026)» 

1. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α' βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α' 143), περί έννοιας όρων, στους οποίους λειτουργούν 

βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α' 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να 

υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β' 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου 

ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο 

και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 

υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα 

των σταθμών. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των 

Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.  

3. Το παρόν εφαρμόζεται και για τις κοινωφελείς επιχειρήσεις των δήμων, εφόσον αυτές λειτουργούν παιδικούς, 

βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

4. Επισημαίνεται ότι η παρούσα τροποποίηση αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 

768 του Κ.Τ.Α. και δεν συνδυάζεται με καμία άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών του Δήμου. 

2. ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ & ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ 

Η παρούσα εισήγηση βασίζεται στις διατάξεις του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017), 

στο Π.Δ. 85/2022 (Νέο Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο), στον Ν. 5314/2026 και τις οδηγίες της Εγκυκλίου 43691/04-

08-2026: 

● Για τα τμήματα νηπίων: Ορίζεται αναλογία 2 ατόμων παιδαγωγικού προσωπικού (1 Παιδαγωγός και 1 

Βοηθός) ανά 25 νήπια. Για σταθμούς με δυναμικότητα άνω των 25 νηπίων, η δημιουργία δεύτερου ή τρίτου 

τμήματος είναι υποχρεωτική. 

● Υποστηρικτικές Ειδικότητες: Ο Κανονισμός προβλέπει ρητά τη στελέχωση με εξειδικευμένο επιστημονικό, 

υγειονομικό και βοηθητικό προσωπικό, το οποίο σήμερα ελλείπει παντελώς από την υπηρεσία μας. 

 

3. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΝΑ ΔΟΜΗ (ΒΑΣΕΙ ΑΔΕΙΩΝ) 

Με βάση τα επίσημα έγγραφα των αδειών, οι ανάγκες σε τμήματα και βασικό παιδαγωγικό προσωπικό 

εξειδικεύονται ως εξής: 

● Α΄ Παιδικός Σταθμός Αριδαίας: Δυναμικότητα 61 νήπια → 3 Τμήματα → 3 Παιδαγωγοί & 3 Βοηθοί. 

● Β΄ Παιδικός Σταθμός Αριδαίας: Δυναμικότητα 38 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Εξαπλατάνου: Δυναμικότητα 62 νήπια → 3 Τμήματα → 3 Παιδαγωγοί & 3 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Λουτρακίου: Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Ίδας: Δυναμικότητα 33 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Σωσάνδρας: Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Περίκλειας: Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Τσάκων: Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Προμάχων: Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Αρχαγγέλου (Αναστολή): Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 

Βοηθοί. 

● Παιδικός Σταθμός Ξιφιανής (Αναστολή): Δυναμικότητα 32 νήπια → 2 Τμήματα → 2 Παιδαγωγοί & 2 

Βοηθοί. 
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Σύνολο Αναγκών Νηπίων: 24 Τμήματα → 24 Παιδαγωγοί & 24 Βοηθοί. 

Γενικό Σύνολο Παιδαγωγικών Αναγκών: 24 Παιδαγωγοί & 24 Βοηθοί. 

4. ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΠΛΑΝΟ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΝΗΠΙΩΝ 

Σύμφωνα με τον Πρότυπο Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΦΕΚ 

4249/τ. Β΄/5-12-2017), οι ανάγκες σε λοιπό επιστημονικό, βοηθητικό και υποστηρικτικό προσωπικό εξειδικεύονται 

ως κάτωθι: 

● Κοινωνικός Λειτουργός: Προτείνεται η πρόβλεψη δύο (2) θέσεων για την υποστήριξη των οικογενειών, τη 

διαχείριση κοινωνικών περιστατικών και τη διασύνδεση των Παιδικών Σταθμών με τις κοινωνικές 

υπηρεσίες του Δήμου και άλλους αρμόδιους φορείς. 

● Μαγείρισσα ή Μάγειρας: Απαιτούνται έντεκα (11) θέσεις συνολικά, προκειμένου να διασφαλίζεται η 

καθημερινή σίτιση (η οποία προβλέπεται ρητά ως «ΝΑΙ» σε όλες τις άδειες) με έναν αυτόνομο μάγειρα ανά 

κτίριο. 

● Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας ή Τραπεζοκόμος: Προτείνεται η πρόβλεψη έντεκα (11) θέσεων για την 

υποστήριξη της λειτουργίας των μαγειρείων, της διανομής των γευμάτων και της τήρησης των κανόνων 

υγιεινής στους έντεκα (11) Παιδικούς Σταθμούς. 

● Προσωπικό Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών: Προτείνεται η πρόβλεψη δεκατεσσάρων (14) θέσεων 

για την πλήρη κτιριακή κάλυψη των 11 δομών και τη διασφάλιση των υγειονομικών πρωτοκόλλων. 

● Παιδίατρος: Προτείνεται η πρόβλεψη μίας (1) θέσης για την επιστημονική εποπτεία θεμάτων υγείας των 

παιδιών, την πρόληψη μεταδοτικών νοσημάτων και την υποστήριξη της ασφαλούς λειτουργίας των δομών. 

● Ψυχολόγος: Προτείνεται η πρόβλεψη μίας (1) θέσης για την επιστημονική υποστήριξη των παιδιών, των 

οικογενειών τους και του προσωπικού, καθώς και για την έγκαιρη αντιμετώπιση ψυχοκοινωνικών και 

αναπτυξιακών δυσκολιών. 

● Διατροφολόγος: Προτείνεται η πρόβλεψη δύο (2) θέσεων για τον σχεδιασμό και την επιστημονική 

παρακολούθηση των διαιτολογίων, σύμφωνα με τις διατροφικές ανάγκες της προσχολικής ηλικίας και τις 

ισχύουσες υγειονομικές οδηγίες. 

● Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια: Προτείνεται η πρόβλεψη δύο (2) θέσεων για την παροχή πρώτων βοηθειών, την 

παρακολούθηση θεμάτων υγιεινής και την υποστήριξη της εφαρμογής των υγειονομικών πρωτοκόλλων στους 

Παιδικούς Σταθμούς. 

● Οδηγός: Προτείνεται η πρόβλεψη δύο (2) θέσεων για την πλήρη κάλυψη των 11 δομών. 

Η μελλοντική παροχή της υπηρεσίας μεταφοράς των νηπίων σχεδιάζεται με στόχο: 

1. Την εξάλειψη του κόστους και της φροντίδας μετακίνησης για τις οικογένειες. 

2. Κίνητρο για τους γονείς ώστε να προχωρήσουν σε νέες εγγραφές στους πλησιέστερους λειτουργούντες σταθμούς 

του Δήμου. 

3. Τη διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης όλων των νηπίων στην προσχολική αγωγή, ανεξαρτήτως του τόπου 

κατοικίας τους. 

⚫ ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού: Σύμφωνα με το Άρθρο 768 παρ. 1 του Ν. 5314/2026:  

«Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται να συστήσουν επιπλέον θέσεις 

τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη διαδικασία του 

άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς τους, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης “Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών”. Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, ανά 

κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου και υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού, ειδικότητας 

Διοικητικού/Οικονομικού». Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, δεν προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

2. Το προσωπικό της παρ. 1, μετά από τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα 

σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

Κατ' εφαρμογή της ανωτέρω ρητής διάταξης, προτείνεται η σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού (ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού), δεδομένου ότι κατά την έναρξη ισχύος του 

νόμου απασχολείται στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος ΕΣΠΑ των Παιδικών Σταθμών μία (1) 

υπάλληλος της κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-  Οικονομικού), 

η οποία επί του παρόντος έχει τοποθετηθεί και ασκεί καθήκοντα σε άλλη υπηρεσιακή μονάδα του Δήμου. Η σύσταση 

της μόνιμης αυτής θέσης κρίνεται απαραίτητη τόσο για την εναρμόνιση με τις προβλέψεις του νέου Κώδικα όσο και 

για τη μελλοντική κάλυψη των πάγιων διοικητικών και οικονομικών αναγκών του Δήμου. 
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5. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ & ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Στην υπηρεσία μας υπηρετεί σήμερα μόνιμο προσωπικό, μέρος του οποίου καταλαμβάνει προσωποπαγείς θέσεις (οι 

οποίες βάσει νόμου καταργούνται αυτοδίκαια με τη συνταξιοδότησή τους). 

6. ΠΡΟΤΑΣΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΝΕΟΥ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΕΥ) 

Βάσει όλων των ανωτέρω στοιχείων της υπηρεσίας μας προτείνεται η αποτύπωση του νέου οργανογράμματος  ως 

εξής: 

 

Κατη-

γορία 
Κλάδος Ειδικότητα 

Νέες 

Οργανικές 

Θέσεις στον 

νέο ΟΕΥ 

 

Υφιστάμενες 

Οργανικές 

(Καλυμμένες) 

Υφιστάμενες 

Προσωποπαγείς 

(Υπηρετούντες) 

Απαιτούμενη 

Εμπειρία 24 

Μηνών 

ΠΕ ΠΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

6 0 0 

ΝΑΙ 

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

11 3 4 

ΝΑΙ 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

23 1 0 
ΝΑΙ 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΔΕ Μαγείρων 

6 2 3 
ΝΑΙ 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΥΕ Τραπεζοκόμων 

7 0 0 
ΝΑΙ 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού 

Εστίασης 

ΥΕ Προσωπικού 

Μαγειρείων 

4 0 0 
ΝΑΙ 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών 

χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών 

χώρων 

12 0 2 

ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1 0 0 ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ  Κοινωνικής 

Εργασίας 

ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

1 0 0 
ΝΑΙ 

ΤΕ ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας 

ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

1 0 0 
ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ Ιατρών ΠΕ Παιδιατρικής 1 0 0 ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ Διαιτολογίας ΠΕ Διαιτολογίας 1 0 0 ΝΑΙ 

ΤΕ ΤΕ Διαιτολογίας ΤΕ Διαιτολογίας 1 0 0 ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ Νοσηλευτικής ΠΕ Νοσηλευτικής 1 0 0 ΝΑΙ 

ΤΕ ΤΕ Νοσηλευτικής ΤΕ Νοσηλευτικής 1 0 0 ΝΑΙ 

ΔΕ ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 2 0 0 ΝΑΙ 

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού 

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 
1* 0 0 ΟΧΙ 

 ΣΥΝΟΛΟ  80 6 9  

ΑΔΑ: ΨΝΘΣΩΨΩ-ΡΝΝ



* Η 1 θέση ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού συνιστάται δυνάμει του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026 (χωρίς απαίτηση 

24μηνης εμπειρίας). 

«Με την καθ' οιονδήποτε τρόπο κένωση των υφιστάμενων προσωποπαγών θέσεων του παρόντος Οργανισμού, οι 

θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια και συμμετρικά συνιστώνται αντίστοιχες μόνιμες οργανικές θέσεις, της ίδιας 

κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας.» 

 

Η παρούσα πρόταση θωρακίζει νομικά και λειτουργικά το σύνολο των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Αλμωπίας. 

Διασφαλίζει τη βιωσιμότητα των δομών, προστατεύει τις μελλοντικές συνταξιοδοτήσεις του μόνιμου προσωπικού, 

δημιουργεί τις απαραίτητες οργανικές θέσεις για την απορρόφηση προσωπικού μέσω προγραμμάτων (ΕΣΠΑ) και 

θέτει τις βάσεις για την ποιοτική αναβάθμιση της προσχολικής αγωγής στην περιοχή μας. 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες για την εισαγωγή της παρούσας πρότασης προς ψήφιση στα αρμόδια 

συλλογικά όργανα του Δήμου. 

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες και ειδικότερα τις ανάγκες στελέχωσης των Τμημάτων Προσχολικής Αγωγής του 

Δήμου και 

 

                                              ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλμωπίας ΦΕΚ 2363/24-10-2011 Β΄,  

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2667/10-12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄, ΦΕΚ 5084/΄31-12-2019 

και 5935/ τεύχος Β΄/25-10-2024 ΦΕΚ), σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 

103/Α΄/29-06-2026) ως προς: 

 

Α.  την ένταξη των παρακάτω θέσεων στο ΜΕΡΟΣ 4 – ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ στο Άρθρο 

19 προστίθεται οι παρακάτω πίνακες προσωπικού οι οποίοι διακρίνονται σε:  Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) & 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (βάσει του άρθρου 759 του ν. 

5314/2026) 

 

                                 Α.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
6 

 

ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων 

 

1 

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
 

1 

 

ΠΕ Ιατρών/ΠΕ Παιδιατρικής 

 

1 

 

ΠΕ Διαιτολογίας/ΠΕ Διαιτολογίας 

 

1 

 

ΠΕ Νοσηλευτικής/ΠΕ Νοσηλευτικής 

 

1 

 

Σύνολο Θέσεων 

 

11 

 

                                   Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

 

11 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Διαιτολογίας/ΤΕ Διαιτολογίας 1 

ΤΕ Νοσηλευτικής/ΤΕ Νοσηλευτικής 1 
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Γ. Κ Α Τ Η ΓΟ Ρ ΙΑ  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων   23 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων 6 

ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 2 

Σύνολο θέσεων  31 

 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ Τραπεζοκόμων 
                  7 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων                   4 

ΥΕ Προσωπικού  καθαριότητας εσωτερικών χώρων/ΥΕ 

Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων 
12 

Σύνολο Θέσεων ΥΕ 
23 

 

Ορίζεται ως προϋπόθεση  διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω οργανικές θέσεις η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 

σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

Επισημαίνεται ότι για την θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού δεν απαιτείται η 24μηνη εμπειρία (σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 768 του Ν. 

5314/2026). 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (βάσει του άρθρου 768 του ν. 

5314/2026) 

 

                                 Α.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού  

1* 

Σύνολο Θέσεων ΠΕ 
1 

*Η θέση αφορά προσωπικό το οποίο απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του νόμου πέραν των 

προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό. 

Σημειώνεται ότι : για τις θέσεις που συστήνονται σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 768 του 

Κ.Τ.Α., σύμφωνα με το υπ΄αριθ.πρωτ.43691/04-08-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ, δεν προβλέπεται από τις 

ανωτέρω διατάξεις ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στον αντικείμενο της θέσης. 

 

Ο συνολικός αριθμός θέσεων όλων των κατηγοριών των άρθρων 759 & 768 του ν.5314/2026 

ανέρχεται σε ογδόντα (80). 

 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

 

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από την παρούσα τροποποίηση του ΟΕΥ και τη 

σύσταση των ανωτέρω τακτικών θέσεων ανέρχεται στο ποσό των 113.133,00€ μηνιαίως και θα καλυφθεί, σύμφωνα 

με το άρθρο 378 του Ν.5413/2026, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του έτους 2027, σύμφωνα με την υπ’ 

Σύνολο θέσεων  14 

ΑΔΑ: ΨΝΘΣΩΨΩ-ΡΝΝ



αριθ. πρωτ. 18671/04-09-2026 βεβαίωση της Αναπλ. Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 

Αλμωπίας.  

 

Κατά τα άλλα θα εξακολουθεί να ισχύει ο υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2363/24-10-2011 Β΄) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2667/10-12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄, ΦΕΚ 5084/΄31-12-2019 Β΄ 

και ΦΕΚ 5935/25-10-2024 Β΄ συγχώνευση νομ. προσώπων). 

 

           Παρακαλούμε, σε εφαρμογή του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (όπως ισχύει) «Με απόφαση του Δημοτικού 

ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, 

Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων 

Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. «Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους 

περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του 

τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό 

τις ανάλογες προϋποθέσεις.» την παραπομπή της απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής στο Δημοτικό 

Συμβούλιο για λήψη απόφασης. 

 

Σημειώνεται ότι σε εφαρμογή της 43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» προβλέπεται η σχετική διαδικασία ως εξής:  

Β. Διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών / Κανονισμών των φορέων 

Β1. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ βαθμού (παρ. 2 του 

άρθρου 759 και παρ. 1 του άρθρου 768) 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των 

οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων 

της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου. 

Ειδικότερα: 

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του οικείου 

Ο.Τ.Α., 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και 

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

 

                      Τέλος η   απόφαση η οποία θα ληφθεί από το Δημοτικό Συμβούλιο να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης  για έλεγχο νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα με την περ. ι’ της παρ. 1 του 

άρθρου 690 και τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις παρ. 2 

και 5 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύει. 

      

                                                                      Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ 

                                                                       

                                                                        ΠΑΡΟΥΤΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ»   

 

 

Βάσει της ανωτέρω εισήγησης η Δημοτική Επιτροπή με την αριθ. 311-2026 Απόφασή της, εισηγείται  στο 

Δημοτικό Συμβούλιο τη  λήψη σχετικής απόφασης. 

 

Ακολούθησε αναλυτική διαλογική συζήτηση με ερωτήσεις και τοποθετήσεις των μελών όπως κατεγράφησαν στα 

μαγνητοφωνημένα πρακτικά της με αριθ. 21/2026 συνεδρίασης Δ.Σ. και κατόπιν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κάλεσε τα 

μέλη να ψηφίσουν σύμφωνα  με την ανωτέρω εισήγηση. 

Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση του προέδρου  και έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης¨. 

2. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης¨:  

     α)του άρθρου 759 ¨Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού & β) του άρθρου 768 ¨Τελικές διατάξεις¨ 

3. Το με αριθ.πρωτ.43691/04-08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου 

της παρ.5 του ιδίου άρθρου. 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄/103/2024) ¨Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης¨ Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής επιτροπής (παρ.2 vi ββ εισηγούνται 

στο συμβούλιο τα σχέδια:i.του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας,…. 

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αλμωπίας (ΦΕΚ 2363/24-10-2011 Β΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

(ΦΕΚ 2667/10-12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄,ι ΦΕΚ 5084/΄31-12-2019 Β΄ και ΦΕΚ 5935/ 

τεύχος Β΄/25-10-2024). 

7. Την με αριθ.πρωτ. 106526/2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας – Θράκης με θέμα ¨Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Αλμωπίας, Νομού Πέλλας¨, η οποία δημοσιεύτηκε στο υπ΄αριθ. 5935/ τεύχος Β΄/25-10-

2024 ΦΕΚ. 

8. Το ΦΕΚ 4127/29-07-2025/τ.Β/2025 

9. την αριθ.   18678/4-9-2026  εισήγηση του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών    

10. την αριθ. 311/2026 ΑΔΕ 

11.  την διαλογική συζήτηση των μελών όπως καταγράφηκε στα μαγνητοφωνημένα  πρακτικά της 

ν.21/2026 συνεδρίασης 

        

 Αποφασίζει ομόφωνα 
                                                                          

Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλμωπίας ΦΕΚ 2363/24-10-

2011 Β΄,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2667/10-12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄, ΦΕΚ 5084/΄31-

12-2019 και 5935/ τεύχος Β΄/25-10-2024 ΦΕΚ), σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 

(ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026), ως παραπέμφθηκε  από τη Δημοτική Επιτροπή με την αριθ. 311/2026 απόφαση αυτής,  

ως προς: 

 

Α.  την ένταξη των παρακάτω θέσεων στο ΜΕΡΟΣ 4 – ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ στο 

Άρθρο 19 προστίθεται οι παρακάτω πίνακες προσωπικού οι οποίοι διακρίνονται σε:  Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) & 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (βάσει του άρθρου 759 του 

ν. 5314/2026) 

                                 Α.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
6 

 

ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων 

 

1 

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
 

1 

 

ΠΕ Ιατρών/ΠΕ Παιδιατρικής 

 

1 

 

ΠΕ Διαιτολογίας/ΠΕ Διαιτολογίας 

 

1 

 

ΠΕ Νοσηλευτικής/ΠΕ Νοσηλευτικής 

 

1 

 

Σύνολο Θέσεων 

 

11 

 

                                   Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

 

11 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Διαιτολογίας/ΤΕ Διαιτολογίας 1 

ΤΕ Νοσηλευτικής/ΤΕ Νοσηλευτικής 1 

Σύνολο θέσεων  14 
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Γ. Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων   23 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων 6 

ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 2 

Σύνολο θέσεων  31 

 

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ Τραπεζοκόμων 
                  7 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων                   4 

ΥΕ Προσωπικού  καθαριότητας εσωτερικών χώρων/ΥΕ 

Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων 
12 

Σύνολο Θέσεων ΥΕ 
23 

 

Ορίζεται ως προϋπόθεση  διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω οργανικές θέσεις η κατοχή 

εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

Για την θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού  

δεν απαιτείται η 24μηνη εμπειρία (σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026). 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (βάσει του άρθρου 768 του 

ν. 5314/2026) 

 

                                 Α.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού  

1* 

Σύνολο Θέσεων ΠΕ 
1 

*Η θέση αφορά προσωπικό το οποίο απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του νόμου πέραν των 

προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό. 

Σημειώνεται ότι : για τις θέσεις που συστήνονται σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 768 του 

Κ.Τ.Α., σύμφωνα με το υπ΄αριθ.πρωτ.43691/04-08-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ, δεν προβλέπεται από τις 

ανωτέρω διατάξεις ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στον αντικείμενο της θέσης. 

 

Ο συνολικός αριθμός θέσεων όλων των κατηγοριών των άρθρων 759 & 768 του ν.5314/2026 

ανέρχεται σε ογδόντα (80). 

 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

 

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από την παρούσα τροποποίηση του ΟΕΥ 

και τη σύσταση των ανωτέρω τακτικών θέσεων ανέρχεται στο ποσό των 113.133,00€ μηνιαίως και θα καλυφθεί, 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν.5413/2026, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του έτους 2027, σύμφωνα με 

την υπ’ αριθ. πρωτ. 18671/04-09-2026 βεβαίωση της Αναπλ. Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικών 

Υπηρεσιών Δήμου Αλμωπίας.  
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Κατά τα άλλα θα εξακολουθεί να ισχύει ο υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2363/24-10-2011 Β΄) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2667/10-12-2015 Β΄, ΦΕΚ 1027/27-03-2019 Β΄, ΦΕΚ 5084/΄31-12-2019 

Β΄ και ΦΕΚ 5935/25-10-2024 Β΄ συγχώνευση νομ. προσώπων). 

 

 

                     Β. Η παρούσα απόφαση θα  υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης  για έλεγχο 

νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα με την περ. ι’ της παρ. 1 του άρθρου 690 και τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 759 

του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις παρ. 2 και 5 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύει. 

   

 

  Η παρούσα απόφαση έλαβε  αριθμό   137/2026 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως εξής: 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ    

  (υπογραφή)    

Ακριβές Απόσπασμα 

Αριδαία  09-09-2026 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

 

ΔΟΒΛΕΤΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 

ΤΑ   ΜΕΛΗ 

 (υπογραφές) 
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